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นโยบายความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ 

 นโยบายฉบับน้ีจัดทำขึ้นและเผยแพรโดยกลุมโลจิสตี๊ด ประเทศไทย ซ่ึงไดแก บริษัท โลจิสตี๊ด (ประเทศไทย) จำกัด, 

บริษัท ทีเอสที ซันไรซ เซอรวิส จำกัด, บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส จำกัด(มหาชน), บริษัท แพนดส กรุป โลจิสติกส 

จำกัด, บริษัท อีเทอรนิตี้ คอนซัลติ้ง แอนด เซอรวิส จำกัด (ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวา “บริษัท”) เพื่อประกาศความมุงมั่น ความ

ตั้งใจ การใหความสำคัญในการจัดทำมาตราการ วิธีปฏิบัติและการดำเนินการอยางใดๆ เพื่อปองกันและคุมครองขอมูลสวน

บุคคลและขอมูลธุรกิจ (ซ่ึงตอไปน้ีจะเรียกวา “ขอมูล”) ไมวาจะเปนการตระหนักถึงความสำคัญของขอมูล ความเปนเจาของ

ขอมูล การเก็บรวบรวม การรักษาความลับ การนำไปเปดเผยหรือการเผยแพร การโอนถายขอมูลไปยังบุคคลภายนอก การ

ทำลายขอมูลหรือการสงคืนขอมูลใหแกเจาของขอมูล          ใหสอดคลองกับกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ประกาศใชในประเทศ

ไทยไมวาจะเปนพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และขอ

พันธะสัญญาระหวางบริษัท กับคูสัญญา 

 การดำเนินธุรกิจของบริษัท ที่อยูในฐานะผูใหบริการดานโลจิสติกสไมวาจะเปนการใหบริการดานการขนสงสินคาทั้ง

ทางบก การขนสงขามแดน ทางทะเล และทางอากาศ หรือเปนผูรับจัดการขนสงสินคา ผูนำเขาหรือสงออก หรือเป นผู

ใหบริการดานคลังสินคาใหแกลูกคาของบริษัท หรือพันธมิตรทางการคายอมตองสัมผัสกับขอมูลดังกลาวเปนจำนวนมากและไม

วาทั้งทางตรงและทางออม บริษัท มีความเชื่อม่ันและขอสรางความม่ันใจวาขอมูลที่พวกทานเปนเจาของอยูน้ันจะถูกเก็บรักษา

เปนอยางดีและมีความปลอดภัยเสมือนหนึ่งวาพวกทานเปนผูเก็บรักษาขอมูลเหลานั้นไวดวยตนเอง ดังนั้น นโยบายความ

ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ (ซ่ึงตอไปน้ีจะเรียกวา "นโยบาย")     จะครอบคลุมไปถึง  

 ความหมายของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ 

 การไดมา การเก็บ การรวบรวมขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ 

 ระยะเวลาการเก็บ การรวบรวมขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ  

 การใช การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ 

 การรักษาความปลอดภัย การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ 

 การโอนขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ 

 การใชขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวเปนพิเศษ 

 สิทธิตามกฎหมายของเจาของหรือผูมีสิทธิของขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ 

 คุกก้ีส 

 การใชบริการวิเคราะหขอมูลโดยบุคคลอ่ืน 

 การเชื่อมโยงเว็บไซตและการบริการอ่ืนๆ ตามนโยบายความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ 

 เจาหนาที่คุมครองขอมูล 

 ชองทางการติดตอบริษัท 

 การทบทวน การปรับปรุงแกไข การเปล่ียนแปลงนโยบายของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ  
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1. ความหมายของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ  

 บริษัท ไดแบงขอมูลตามนโยบายฉบับน้ีออกเปน 2 ประเภท อันไดแก  

  1.1 "ขอมูลสวนบุคคล" หมายถึง ขอมูลใดๆ ที่ถูกบันทึกไวไมวาอยูในรูปแบบขอมูลใดๆ ซ่ึงสามารถระบุตัว

บุคคลดังกลาวไดอยางชัดเจนหรือสามารถตรวจสอบยืนยันตัวตนไดอยางสมเหตุสมผล หรือเม่ือรวมเขากับขอมูลอ่ืนๆ แลวจะ

สามารถระบุตัวบุคคลไดโดยตรง ไดแก คำนำหนาชื่อ ชื่อเต็ม เพศ อายุ อาชีพ คุณสมบัติ ตำแหนงงาน สัญชาติ ภูมิลำเนาเกิด 

สถานที่พำนัก วันเกิด สถานภาพการสมรส จำนวนสมาชิกในครอบครัวและบุตร อายุของบุตร ขอมูลบนบัตรที่ออกโดยรัฐบาล 

(เชน เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน เลขประกันสังคม เลขหนังสือเดินทาง เลขประจำตัวผูเสียภาษีอากร ขอมูลใบอนุญาตขับขี่

รถยนต หรือเอกสารระบุตัวตนที่มีลักษณะเดียวกัน เปนตน) รายละเอียดการเดินทางเขาหรือออกระหวางประเทศ ลายมือชื่อ 

เสียง รูปถาย รูปแบบลักษณะใบหนาเพื่อการจดจำ ภาพจากกลองวงจรปด สถานที่ทำงาน วุฒิการศึกษา ขอมูลประกันภัย 

ปายทะเบียนรถ ทะเบียนบาน รายรับและรายจายสวนตัวและ/หรือภายในครัวเรือน เงินเดือน และใหรวมไปถึงขอม ูลสวน

บุคคลที่ละเอียดออนซึ่งมีขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ลัทธิ ความเชื่อทางศาสนาหรือปรัชญา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความทุพพลภาพ ขอมูลสหภาพการคา ขอมูลทางพันธุกรรม ขอมูลไบ

โอเมตริกซ หรือขอมูลใดๆ ที่อาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูลในลักษณะเดียวกัน (หรือที่เรียกวา “ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ

ออนไหว”)  

 บริษัทจะทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม แตไมจำกัดเฉพาะเพื ่อผลประโยชน

สาธารณะและ/หรือผลประโยชนตามกฎหมาย, การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย, การปฏิบัติตามสัญญาโดยไมจำตองขอความ

ยินยอม แตหากตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่นอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ระบุไวขางตนแลว บริษัทจะเก็บรวบรวม

ภายหลังไดรับความยินยอมโดยชัดแจงเปนลายลักษณอักษร  

 สำหรับขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ คนไรความสามารถ บริษัท จะเก็บขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาวก็ตอเมื่อไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองแทนผูเยาว หรือผูพิทักษ หรือผูอนุบาลเทานั้น เวนแตทำการ

ประมวลผลบนฐานทางกฎหมายอ่ืนๆ  

  1.2 “ขอมูลธุรกิจ” หมายถึง ขอมูลใดๆ ของนิติบุคคลหนึ่งๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินการ, การจัดการ

หรือการบริหาร, การใหบริการและกิจกรรมทางธุรกิจ ไดแก ขอมูลของนิติบุคคล ขอมูลทางการคาหรือการตลาด ขอมูล

ทางการเงิน ขอมูลที่เก่ียวของกับการทำธุรกรรม ขอมูลการบริหารงาน ขอมูลทางเทคนิค ขอมูลการติดตอส่ือสารระหวางกัน 

ขอมูลทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงขอมูลธุรกิจน้ันไมจำกัดเฉพาะลูกคาของบริษัท หรือพันธมิตรและคูคา แตใหหมายความรวมไป

ถึงนิติบุคคลภายนอกที่มีสวนเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดวย   

 สำหรับขอมูลธุรกิจ บริษัท จะดำเนินการเก็บรวบรวมและรักษาขอมูลดังกลาวตามเจตนารมณของคูสัญญาที่ระบุไว

โดยชัดแจงเปนลายลักษณอักษรไมวาขอมูลธุรกิจน้ันจะเปนความลับทางการคาหรือไม เวนแตกรณีดังตอไปน้ี  

 (1.2.1) ขอมูลธุรกิจน้ันไดตกเปนสาธารณสมบัติไปแลวกอนผูรับขอมูลจะไดรับและทำการการเก็บรวมรวบเพื่อใชตาม

วัตถุประสงค  

 (1.2.2) ขอมูลธุรกิจนั้นไดอยูในความครอบครองโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท มากอนที่เจาของขอมูลธุรกิจจะ

จัดสงใหไมวาจะไดมาโดยทางตรงหรือทางออม หรือผานทางตัวแทน หรือบุคคลอ่ืนใดๆ ที่มีความสัมพันธกับเจาของขอมูลที่มี

ขอผูกพันไว  
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 (1.2.3) ขอมูลธุรกิจน้ันเปนหรือกำลังจะเปนขอมูลที่สาธารณชนรับรูกันโดยทั่วไป  

 (1.2.4) ขอมูลธุรกิจน้ันเปนส่ิงที่ถูกกำหนดใหเปดเผยโดยกฎหมาย ศาล หรือหนวยงานราชการอ่ืนๆ  

 

2. การไดมา การเก็บ การรวบรวมขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ  

 กอนทีบ่ริษัท จะจัดเก็บ รวบรวมขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลธุรกิจ บริษัท จะดำเนินการดวยกระบวนการดังตอไปน้ี  

 บริษัทจะพิจารณาถึงขอมูลที่ไดรับมาโดยทางตรงและ/หรือทางออมเสียกอนวาขอมูลดังกลาวเปนข อมูล

ประเภทใด ใครเปนเจาของขอมูล ขอมูลดังกลาวนั ้นอยูภายใตกฎหมายหรือเจตนารมณของคู สัญญาและ

สามารถเก็บรวบรวมไดโดยไมตองขอความยินยอมหรือไม 

กรณีเปนขอมูลสวนบุคคลที่จะตองดำเนินการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลน้ัน จะดำเนินการขอ

ความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเก็บหรือการรวบรวม กรณีเปนขอมูลธุรกิจ บริษัท ทำการ

เก็บรวบรวมตามกระบวนการวาดวยระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับขอมูลธุรกิจ  

 บริษัทใชระบบปฏิบัติการคลาวด (Cloud) หรือระบบการจัดเก็บประเภทอ่ืนที่มีความปลอดภัยอันเปนที่ยอมรับ

เปนการทั่วไปในการเก็บ หรือการรวบรวม หรือการประมวลผล ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูล

ธุรกิจ รวมถึงการถายโอนขอมูลระหวางประเทศ ทั้งนี้การควบคุมดูแลขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ

เหลาน้ีจะดำเนินการอยางปลอดภัยและสอดคลองตามขอกำหนดของกฎหมาย หรือขอสัญญา หรือกฎระเบียบ

ใดๆ ที่เก่ียวของ  

 ขอมูลสวนบุคคลที่ไดมาและตองมีการเก็บหรือการรวบรวมไมวาจะจัดเก็บในรูปแบบขอความ ภาพ เสียง ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส จะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อเจาของขอมูลหรือผูมีสิทธิในขอมูลนั้นไดใหความยินยอมใหดำเนินการ

ดังกลาวได หรือหากเปนกรณีขอมูลธุรกิจนั ้น การเก็บหรือการรวบรวมจะถูกดำเนินการและปฏิบัติตาม

ขอกำหนดของกฎหมาย หรือขอกำหนดตามสัญญาที่เจาของขอมูลธุรกิจหรือผูมีสิทธิในขอมูลธุรกิจดังกลาว

อนุญาตใหดำเนินการได  

 การเก็บหรือการรวบรวมเพื่อวัตถุประสงคในการพัฒนา การปรับปรุง หรือการใหบริการระหวางกันจะเกิดขึ้นได

ก็ตอเม่ือลูกคา พันธมิตร หรือคูคาไดมีการตกลงใชบริการใดบริการหน่ึงกับบริษัท แลวใหถือวาลูกคา พันธมิตร 

หรือคูคาไดใหความยินยอมหรือเห็นชอบใหดำเนินการตามวัตถุประสงคดังกลาวได   

 

3. ระยะเวลาการเก็บ การรวบรวมขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ  

  3.1 บริษัทจะเก็บขอมูลในระยะเวลาเทาที ่จำเปนอยางสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงความจำเปนและ

วัตถุประสงคที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอกำหนดในสัญญา อยางไรก็ตาม บริษัทอาจเก็บขอมูลสวนบุคคลและ/

หรือขอมูลธุรกิจนานขึ้นเม่ือมีความจำเปนตามกฎหมายหรือตามสัญญาที่บังคับใชระหวางกัน  

  3.2 บริษัทจะทำการเก็บ รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลของลูกคา พันธมิตร หรือคูคา แมวาล ูกคา 

พันธมิตร หรือคูคาจะไดยุติความสัมพันธกับบริษัท แตการเก็บ รวบรวม ใช เปดเผยจะทำเทาที่จำเปนตามขอกำหนดหรือเพื่อ

ประโยชนตามกฎหมายหรือขอสัญญาเทาน้ัน  
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  3.3 เพื่อใหสอดคลองกับระยะเวลาและอายุความตามกฎหมายที่เก่ียวของ บริษัท จะทำการจัดเก็บขอมูล

ไวในรูปแบบที่เหมาะสมตามประเภทของขอมูลน้ันๆ  

  3.4 บริษัทจะดำเนินการตามขั้นตอนอันเหมาะสมเพื่อลบหรือทำลายขอมูล หรือทำใหขอมูลไมสามารถ

ระบุตัวตนไดหากเปนกรณีขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้การปฏิบัติของกลุม โลจิสตี๊ด ประเทศไทย จะดำเนินการใหเปนไปตามที่

กฎหมายหรือสัญญาไดกำหนดหลักเกณฑไว  

 

4. การใช การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ 

 บริษัทจะใชและ/หรือเปดเผยขอมูลตามที่ไดรับความยินยอม หรือตามขอกำหนดตามสัญญา หรือตามขอกำหนดตาม

กฎหมายเพื่อวัตถุประสงคดังน้ี 

 เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน, การประมวลผลขอมูล, การปรับปรุงขอมูล, หรือพัฒนาการใหบริการ การบริหาร

จัดการและการใหขอมูลทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 การพัฒนา สงเสริม และปรับปรุงการใหบริการที่ดีขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา พันธมิตรและคูคา  

 เพื่อรับหรือใหหรือส่ือสารขอมูลเก่ียวกับการบริการระหวางบริษัทกับลูกคา พันธมิตรและคูคา  

 เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระผูกพันภายใตกฎหมายที่บังคับใชรวมถึงกฎหมายและระเบียบวาดวยการ

แขงขันทางการคา  

 เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระผูกพันตามขอกำหนดของสัญญาที่ไดทำระหวางกัน  

 เพื่อติดตอ สื่อสาร ใหขอมูลแกผูสมัครงานหรือพนักงานเพื่อรักษาและคงไวซึ่งผลประโยชนตามกฎหมาย

แรงงาน  

 เพื่อการบริหารจัดการบริการของบริษัทฯ สำหรับงานการดำเนินงานภายใน รวมถึงการวินิจฉัยปญหาและการ

แกไขปญหา การตรวจสอบภายในหรือการสอบบัญชี  

 เพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ การรวบรวม การบันทึก การสำรอง หรือการทำลายขอมูล  

 เพื่อการดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ หรือขอกำหนดของกฎหมายซ่ึงกำหนดขึ้น

โดยหนวยงานที่มีหนาที่บังคับใชกฎหมาย หนวยงานรัฐ หนวยงานที่มีหนาที่ระงับขอพิพาท หนวยงานที่กำกับ

ดูแลธุรกิจคลังสินคา ธุรกิจโลจิสติคส ธุรกิจนำเขา-สงออก หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ใชอำนาจตามกฎหมาย 

 การดำเนินการใดๆ ที่บริษัทเห็นวามีความจำเปนหรือเหมาะสม: (ก) เพื่อตรวจสอบ ปองกันและตรวจจับการ

กระทำที่ผิดตอกฎหมายหรือสงสัยวาจะผิดกฎหมาย (ข) อยูภายใตกฎหมายที่บังคับใช (ค) เพื่อปฏิบัติตาม

กระบวนการทางกฎหมาย รวมถึงการพิจารณาคดีความ (ง) เพื่อตอบสนองตอคำขอจากหนวยงานรัฐบาลและ

รัฐบาลตางประเทศ (จ) เพื่อบังคับใชขอกำหนดในการใหบริการและประกาศเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลและ

ขอมูลธุรกิจของบริษัท (ฉ) เพื่อปกปองการดำเนินงานของบริษัทฯ (ช) เพื่อปกปองสิทธิความเปนสวนตัว ความ

ปลอดภัยหรือทรัพยสินของลูกคา พันธมิตร คูคา หรือบุคคลที่สามที่เก่ียวของ และ (ซ) เพื่อใหบริษัท สามารถ

หาวิธีการเยียวยา หรือจำกัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได  
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 เพื่อการประมวลผลขอมูลตามวัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายอื่น ๆ โดยบริษัท อาจอาศัย (ก) ฐานทาง

สัญญาในการเขาทำสัญญาหรือการปฏิบัติตามสัญญากับ (ข) หนาที่ตามกฎหมายเพื่อการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎหมายของบริษัท(ค) ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท และบุคคลภายนอก (ง) ประโยชนซ่ึงจำเปน

เพื่อการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลหรือ (จ) ประโยชนสาธารณะสำหรับ

การดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะ หรือการใชสิทธิของเจาหนาที่ของรัฐ  

 

5. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ 

 บริษัท จะรักษาขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจไวเปนความลับในกรณีที่กฎหมายหรือขอสัญญาบังคับใชและ

จะเปดเผยเฉพาะกรณีที่มีความจำเปนเพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคหรือตามสัญญา แตกระนั้นก็ตามบริษัทอาจ

เปดเผยขอมูลแกบุคคลภายนอกทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ เชน ภายในบริษัท, ผูใหบริการของบริษัท, พันธมิตรทาง

ธุรกิจของบริษัท, ผูรับโอนสิทธิและ/หรือมีหนาที่ , บุคคลภายนอก, ที่ปรึกษาดานตางๆ, สมาคม และองคกรตางๆ แตจะ

พิจารณาเปนกรณีๆ ไป ทั้งน้ีบริษัทจะดำเนินการตามขั้นตอนและมาตรการตางๆ ตามที่กฎหมายหรือขอสัญญากำหนดเพื่อทำ

ใหม่ันใจไดวาการเปดเผยขอมูลน้ันปลอดภัยและบุคคลที่ไดรับการเปดเผยจะดำเนินการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ 

 บริษัท มีกระบวนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจใหเปนไปตามที่กำหนดใน

นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ดวยการกำหนดมาตรการใน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการรักษาความลับของขอมูลเพื่อปองกันการสูญหาย การ

เขาถึง การทำลาย การใช การเปล่ียนแปลง การแกไข การเปดเผย หรือการทำลายโดยไมมีสิทธิหรือไมชอบดวยกฎหมาย   

 

6. การโอนขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ  

 นอกจากน้ันบริษัทอาจจะทำการโอนขอมูลไปยังผูใหบริการหรือบุคคลภายนอกที่อยูภายในประเทศหรือตางประเทศ

ตอเม่ือไดรับความยินยอมเจาของขอมูลและตองปรากฏวาผูรับขอมูลมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลที่เพียงพอ เชน  

 การประมวลผลในระบบคลาวด (Cloud) โดยองคกรที่มีมาตรฐานความม่ันคง 

 จัดเก็บขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจในรูปแบบการเขารหัส หรือวิธีการอื่นๆ ที่ไมสามารถระบุตัวตนของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจได และรูปแบบน้ันทีความปลอดภัยระดับสากล 

 

7. การใชขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวเปนพิเศษ 

 กรณีการเสนอขายบริการของบริษัทตลอดจนการดำเนินการตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคล 

บริษัทอาจจะมีความจำเปนตองเก็บ การรวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวเปนพิเศษ เชน 

ขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทาง

เพศ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพเปนตน ซึ่งในกรณีนี้ บริษัท จะขอความยินยอมจาก

เจาของขอมูลเพื่อเก็บ การรวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูลที่มีความออนไหวเปนพิเศษน้ัน เวนแตเปนการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลที่มีความออนไหวเปนพิเศษที่ไดรับยกเวนไมตองไดรับความยินยอมตามกฎหมาย 
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8. สิทธิตามกฎหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคลและ/หรือขอมูลธุรกิจ 

 ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมาย ขอยกเวนตามกฎหมาย หรือขอสัญญาที่เกี่ยวของ เจาของขอมูลสวนบุคคลอาจมี

สิทธิตามที่ระบุไว เชน การเขาถึงขอมูล การแกไขใหถูกตอง การโอนยายขอมูล การคัดคาน การขอใหระงับการใช การถอน

ความยินยอม การลบ หรือทำลายขอมูล การรองเรียน ในสวนขอมูลธุรกิจ เจาของขอมูลมีสิทธิตามที่ขอสัญญากำหนดหรือ

ขอตกลงระหวางกัน หรือตามที่กฎหมายกำหนด อาทิเชน การเก็บและรวบรวม การใหเปดเผย เปนตน  

9. คุกกี้ (Cookies) 

 “คุกก้ี” คือ ขอมูลขนาดเล็กหรือขอความที่ออกใหกับคอมพิวเตอรเม่ือมีการเยี่ยมชมเว็บไซต และใชเพื่อจัดเก็บหรือ

ติดตามขอมูลเก่ียวกับการใชเว็บไซตเพื่อนำมาใชในการวิเคราะห  

 บริษัทอาจจะใชคุกก้ี เพื่อเก็บขอมูลเก่ียวกับหนาเว็บไซตที่ทานเยื่ยมชม เน้ือหาที่ทานดู จัดทำสถิติจำนวนครั้งที่เยี่ยม

ชมหนาเว็บไซต เพื่อใหบริษัท สามารถปรับ พัฒนา เน้ือหา การโฆษณา การใหบริการบนเว็บไซตของบริษัท ใหเหมาะสมกับ

ความตองการของทาน บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลการเยื่ยมชมเว็บไซตผานทางคุกก้ี โดยอัตโนมัติ ทานสามารถเลือกที่จะไม

ยอมรับคุกก้ี โดยเปล่ียนการตั้งคาในบราวเซอรโดยเลือกตั้งคาที่จะปดคุกก้ี ได 

10. การใชบริการวิเคราะหขอมูลโดยบุคคลอื่น  

 บริษัทอาจใชบริการวิเคราะหขอมูลของบุคคลที่สามซ่ึงเปนบุคคลภายนอกโดยการใชเทคโนโลยีดานตางๆ เพื่อชวยใน

การวิเคราะหขอมูล หรือติดตามการใหบริการขนสงโลจิสติคสของบริษัทเพื่อประโยชนในการใหบริการหรือการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการบริการ ดังนั้น บริษัทอาจจะมีการถายโอนขอมูลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมงานบริการดาน

คลังสินคาและการขนสงไปยังบุคคลภายนอก  

11. การเช่ือมโยงเว็บไซตและการบริการอื่นๆ ตามนโยบายความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ

บนเว็บไซตอื่นๆ  

 นโยบายความปลอดภัยของขอมูลฉบับน้ีใชกับบริษัท เทาน้ัน ซ่ึงหากมีการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหรือการบริการของ

บุคคลที่สามซ่ึงไมไดรับอนุญาต หรือไมไดดำเนินการตามนโยบายความปลอดภัยของขอมูลฉบับน้ีใหถือวาบริษัท ไมมีสวนใน

การกระทำดังกลาวและจะไมรับผิดชอบตอเว็บไซตและการบริการของบุคคลที่สามน้ัน ใหหมายความรวมไปถึงแนวทางปฏิบัติ

ดานขอมูลของบุคคลที่สาม ดังนั้น ผูที่มีสวนเกี่ยวของตองตรวจสอบรายละเอียดของนโยบายความปลอดภัยของข อมูลของ

เว็บไซตหรือบริการเหลาน้ันเพื่อทำความเขาใจอยางละเอียดและถี่ถวน 

12. เจาหนาท่ีคุมครองขอมูล Data protection officer (DPO) 

 บริษัท ไดกำหนดใหมีเจาหนาที่คุมครองขอมูลเพื่อใหดำเนินการอยางใดๆ ที่เกี่ยวกับการเก็บ การรวบรวม การใช  

หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 นอกจากน้ันยังทำหนาที่กำกับดูแลนโยบายและวิธีปฏิบัติสำหรับขอมูล

ธุรกิจตามเจตนารมณของคูสัญญาและตามพระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ.2545 รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ 

คำส่ังอ่ืนๆ ของบริษัท  
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 ทานสามารถติดตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลไดตามรายละเอียดทีป่รากฏดานลางน้ี  

 บริษัท โลจิสตี๊ด (ประเทศไทย) จำกัด  

 ฝายกำกับดูแลระเบียบขอปฏิบัติ (Compliance)  

 ที่อยู 11/8-11/9 หมู 9 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 เบอรโทรศัพท : +662 337 2086-99 ตอ 3111   

 E-mail: LTH-CORPORATE-COMPLIANCE@logisteed.com  

ชองทางการติดตอบริษัท  

 หากมีความประสงคที่จะใชสิทธิที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ หรือหากมีขอสงสัย คำถามเก่ียวกับ

ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจภายใตนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ี โปรดติดตอมายัง 

 ทางโทรศัพทที่ฝายกำกับดูแลระเบียบขอปฏิบัติ : 02 337-2086-99 ตอ 3111  

 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสหรืออีเมลที่ E-mail: LTH-CORPORATE-COMPLIANCE@logisteed.com 

 ทางไปรษณียลงทะเบียนหรือดวนพิเศษ โดยสงจดหมายมาที่บริษัท โลจิสตี๊ด (ประเทศไทย) จำกัด เลขที่ 11/8-

11/9 หมู 9 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จ. สมุทรปราการ 10540 ระบุผูรับเปนฝายกำกับดูแลระเบียบขอ

ปฏิบัติ  

 

13. การทบทวน การปรับปรุงแกไข การเปล่ียนแปลงนโยบายของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลธุรกิจ 

 บริษัท ขอสงวนสิทธิในการแกไขนโยบายฉบับนี้เปนครั้งคราว หรือปรับเปลี่ยนนโยบายฉบับนี้เทาที่กฎหมาย

อนุญาต โดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา ทานสามารถดูแกไขนโยบายความปลอดภัยของขอมูลได ที่  

https://th.logisteed.com/th/privacypolicy หากมีการเปลี่ยนแปลงในนโยบายฉบับนี้ บริษัท จะประกาศ

เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงดังกลาวในเว็บไซต 

 กรณีมีการแกไข ปรับเปลี่ยนที่เปนการลิดรอนสิทธิในสวนของขอมูลที่มีความออนไหวตามนโยบายความ

ปลอดภัยของขอมูลฉบับนี้ บริษัท จะดำเนินการขอความยินยอมกอนเวนแตเปนกรณีที่กฎหมายกำหนดเปน

อยางอ่ืน  

 นอกจากน้ี หลังจากมีการเปล่ียนแปลงหรือแกไขนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ี หากทานใชบริการจากบริษัท 

อยางตอเน่ือง จะถือวาทานตกลงและยอมรับการเปล่ียนแปลงนโยบายดังกลาว 

 นโยบายฉบับน้ีเผยแพรทั้งฉบับภาษาอังกฤษและฉบับภาษาไทยในกรณีที่มีความไมสอดคลองหรือแตกตางกัน

ระหวางฉบับภาษาอังกฤษและฉบับภาษาไทยใหยึดถือตามฉบับภาษาอังกฤษเปนหลัก 

 

ประกาศนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ี ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 

 

 
 
 
 


